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Аннотация 

к публичному докладу муниципального образовательного учреждения 

«СОШ  №14» 

Публичный доклад образовательного учреждения  СОШ №14 важное ежегодное средство обеспечения информационной открытости и прозрачности муниципального общеобразовательного учреждения, форма широкого информирования общественности, прежде всего родительской, об образовательной деятельности общеобразовательного учреждения, об основных результатах и проблемах его функционирования и развития.

Доклад дает значимую информацию о положении дел, успехах и проблемах общеобразовательного учреждения, для социальных партнеров школы, может оказаться средство расширения их круга и повышения эффективности их деятельности в интересах общеобразовательного учреждения.

Доклад отражает состояние дел в общеобразовательном учреждении и результаты его деятельности за  отчетный период.

Основными  целевыми группами, которым готовится и публикуется публичный доклад, являются родители (законные представители) обучающихся, сами обучающиеся, учредитель, социальные партнеры общеобразовательного учреждения, местная общественность.

Особое значение доклад должен иметь для родителей, вновь прибывших в общеобразовательное учреждение обучающихся, а также для родителей, планирующих направить ребенка на обучение в данное общеобразовательное учреждение. Материалы публичного доклада должны помочь родителям сориентироваться в особенностях образовательных и учебных программ, реализуемых общеобразовательным учреждением, его уклада и традиций, дополнительных образовательных услуг и др.

Общая характеристика образовательного учреждения.

1. Полное наименование учреждения:  муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №14»

2. Юридический адрес: 410005, Саратов 1 Садовая 35

3. Телефон/ф: 75-20-10  

4. Год основания:  1936

   МОУ «СОШ №14» является образовательным учреждением высокого уровня педагогической деятельности. Профилирующими дисциплинами являются: социально гуманитарного цикла.  Ведется преподавание английского языка в начальных классах.

    Контингент учащихся остается многонациональным. Социальный состав учащихся сложный: в школе обучается 10 детей из многодетных семей, 66 ученика воспитываются в неполных семьях, 27 семьи являются малообеспеченными. В школе обучается 1 ребенок инвалид, 2 детей-сирот, 1 опекаемых и 1 оставшихся без попечения родителей. С данными категориями семей работает социальный педагог Дорошина М.В.    

Школа расположен в микрорайоне частного сектора Кировского района. Застройка микрорайона в настоящее время не производиться что дает основания считать ближний социум относительно стабильным, но это и создает напряженность с численным составом учащихся. Изменения, имеющие место в характере социума происходят в результате миграции населения и производимой до настоящего времени точечной застройки территории микрорайона.

Непосредственно в микрорайоне отсутствуют промышленные и сельскохозяйственные предприятия, индустриальные объекты. Имеются профессионально - техническое училище и несколько мелких торговых предприятий. Указанные особенности местных условий, а так же слабо развитая  транспортная связь с другими районами города определяют характер контингента жителей микрорайона.
Регламентация деятельности  образовательного учреждения.

	
	Договор между Учредителем и Учреждением;

Решениями Педагогического совета;

Приказами и распоряжениями директора школы;

Положение о Педагогическом совете;

Положение об Управляющем совете Учреждения;

Положение о Родительском комитете;

Положение о Методическом совете Учреждения;

Положение о фонде оплаты труда;

Положение о системе оплаты труда;

Положение о порядке распределения централизованного фонда стимулирования работников Учреждения (все категории);

Положение о платных дополнительных образовательных услугах;

Положение повышения квалификации работников Учреждения;

 Положение о методическом объединении педагогов;

Положение об аттестационной (экзаменационной) комиссии;

Положение о конфликтной комиссии при проведении устных экзаменов;

Положение о временных комиссиях при совете образовательного учреждения (ревизионная, по приемке в эксплуатацию установленного оборудования и др.); 

Положение об индивидуальном обучении на дому; 

Положение об учебном кабинете; 

Положение о школьной предметной олимпиаде, о конкурсах, смотрах; 

Положение о внутришкольном контроле;

Положение о Группе продленного дня;

Положение об общественном Совете по профилактике асоциального поведения обучающихся;

Положение об организации дежурства в школе;

Положение об организации предпрофильной подготовки;

Положение о комплектовании  профильных классов;

Положение о модели портфеля индивидуальных образовательных достижений обучающихся; 

Положение о публичном докладе;

Положение о комиссии по охране труда;

Положение о школе молодого педагога;

Положение о летней работе учащихся;

Положение о методическом объединении учителей-предметников;

Положение об итоговой аттестации выпускников;

Положение об организации питания учащихся школы;

Положение о реферате учащихся школы;

Положение о моральном и материальном стимулировании сотрудников;

Положение о школьной предметной неделе;

Положение об аттестации на II квалификационную категорию педагогических работников;

Положение о временных комиссиях при совете образовательного учреждения при приемке оборудования в эксплуатацию;

Положение  о применении тарифной системы оплаты труда, установлении компенсационных и стимулирующих выплатах работника;

Положение о порядке проведении промежуточного контроля;
Положение о проверке тетрадей;

Положение о системе повышения квалификации педагогических работников;

Положение об индивидуальном обучении  больных учащихся на дому;

Положение о фонде и системе  оплаты труда работников;

Положение о комнате Боевой Славы;

Положение о совете по профилактике асоциального поведения обучающихся;

Положение о производственном контроле за соблюдением требований промышленной безопасности на опасном производственном объекте;

Положение о порядке внесения изменений в локальные акты;

Положение об организации работы по предупреждению и пресечению правонарушений  связанных с незаконным оборотом наркотических средств;

Положение о Попечительском совете;

Положение о детской общественной организации;

Дополнение в Положение

о фонде и системе  оплаты труда работников; 

Положение о новой системе оплаты труда и стимулирования работников, за исключением педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

Положение о заполнении, ведении и проверке дневников;

Положение о методическом объединении  классных руководителей;

Положение о порядке нормирования и учета внеучебной деятельности;

Положение о смотре кабинетов и учебных мастерских школы;

Положение об элективных учебных предметах;

Положение о ККО;

Положение о дежурном классе;

Положение о школе молодого педагога;

Положение о НСОТ;

Положение о семейном образовании;

Положение о экстернате;

Положение о порядке нормирования  и учета внеучебной деятельности;

Положение о ВШУ;

Положение о ЮДМ;

Положение о системе оценок, формах и периодичности промежуточной аттестации (включая внеучебные достижения, надпредметные, ключевые, социальные компетенции);

Положение о  работе с персональными данными.



	
	

	
	


ВЫВОДЫ:

· Нормативно – правовая база образовательного учреждения в основном регламентирует деятельность образовательного учреждения. Локальные акты, имеющиеся в школе, помогают педагогическим работникам  в организации учебной деятельности, а администрации в осуществлении контроля за учебно – воспитательным процессом.
· Работа школы строится в соответствии с   годовым  планом  и Программой развития ОУ.
II. Состав обучающихся.
В 2009/2010учебном году в школе функционирует 18 классов, в которых обучалось 375 учащихся. Из них 4 класса работали по системе Занкова, 3 класса компенсирующего обучения. 

Социальные особенности семей обучающихся:
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III. Структура управления  школы, органов самоуправления.


IV                 В школе работают 5 школьных методических объединения:

В школе функционировали 5 предметных методических объединений: учителей русского языка и литературы – 3 учителя, руководитель Мартышевская Л.И., учитель высшей кв. категории; учителей математики, информатики и физики – 5 учителей, руководитель Ермакова Л.В., учитель первой кв. категории; учителей иностранных языков – 3 человека, руководитель Горбунова Н.В., учитель второй кв. категории; учителей начальных классов – 6 человек, руководитель Литвишко ЕА., учитель высшей кв. категории; учителей предметов гуманитарно-художественного цикла – 4 человека, руководитель Абраменко Е.Н., учитель первой кв. категории. 4 учителя не вошли ни в одно школьное методическое объединение.

Школьные методические объединения обеспечивали планомерную методическую работу с учителями школы, направленную на совершенствование содержания образования и включающую различные виды предметной и исследовательской деятельности. 

Каждое методическое объединение работало над своей темой, тесно связанной с методической темой школы. Но при этом каждый учитель в соответствии со своим профессиональным и творческим потенциалом избрал определенный аспект решения этой проблемы.

В течение года были проведены заседания по плану МО, на которых рассматривались следующие вопросы:

· Планирование работы на текущий учебный год, в том числе по темам самообразования.

· Подготовка учителей к аттестации.

· Обсуждение результатов участия в семинарах, методических неделях, предметных неделях.

· Обсуждение программ элективных курсов.

· Подготовка к итоговой аттестации.

· Формы работы с одаренными и слабоуспевающими учащимися.

· Пути повышения качества учебно-воспитательного процесса.

· Изучение стандарта образования .

Создание условий для развития ребенка как свободной, ответственной и творческой личности обеспечивалось индивидуализацией учебно – воспитательного процесса, вариативности программ и учебников, формированием здорового образа жизни, большое внимание уделялось повышению образовательного потенциала педагогов и школьников за счет работы учителей в различных формах повышения квалификации педагогов, развитие практических умений и навыков учащихся на уроках и в объединениях по интересам, участие в различных семинарах, конференциях, аттестация педагогических кадров и выпускников школы, организация обмена опытом

V Структура детского самоуправления.
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ВЫВОДЫ:

· Управление школой осуществляется на основе сотрудничества, самоуправления с опорой на инициативу и творчество всех членов коллектива. 

· Взаимосвязь функций управления в основном обеспечивает выполнение задач, стоящих перед школой.

· Методическая работа в школе находится во взаимосвязи с деятельностью и результатами работы педагогических кадров, обеспечивает непрерывный процесс совершенствования профессионального мастерства учителя. 

· В образовательном учреждении функционирует детское самоуправление.

VI     Условия осуществления образовательного процесса, материально – техническая база, кадры.

Обеспеченность температурного режима собственная котельная :

Сменность занятий: школа занимается в две  смены.

                              Обеспеченность учебного процесса компьютерной техникой.

	Количество
	Где установлен
	Кем используется 
	Год установки

	9
	Кабинет информатики
	Учитель информатики, учащиеся
	2001

	3

	Методический кабинет 
	 зам. директора 

учащиеся
	        2003



	1
	Кабинет директора
	Директор школы
	2005

	11
	Учебные кабинеты
	
	2009


Школьные учебные кабинеты оснащены необходимым оборудованием. Все классные комнаты отремонтированы и находятся в хорошем состоянии. Состояние мебели удовлетворительное. В   2009 году   в  учебные кабинеты приобретена мебель: столы и стулья учительские, стеллажи книжные. Для учащихся  школы мебель полностью подобрана, что обеспечивает каждого учащегося удобным рабочим местом в соответствии с его ростом.

Информация о приобретённом оборудовании, необходимом для успешной реализации образовательного процесса 
	НАИМЕНОВАНИЕ
	СУММА

	1. Система видеонаблюдения
	60000 руб.

	2. Оборудование для медицинского кабинета
	37570 руб.

	3. Оплата интернета
	30000 руб.

	4. Оргтехника
	34521 руб.

	5. Учебное оборудование
	25000 руб.

	6. Учебная мебель
	205000 руб.

	7. Учебники
	55000 руб.


	Залы, кабинеты, мебель, оборудование, техника
	Количество
	Оптимальное состояние
	Допустимое состояние
	Критическое состояние

	1. Спортивный зал
	-
	-
	
	

	2. Спортивная площадка
	1
	
	+
	

	3. Мастерские 

(столярные)
	1


	
	+
	

	4. Кабинеты:

    Русского языка

    Истории

    Химии и биологии

    Английского языка

    Информатики

    Начальных классов

   Литературы 

    Обслуживающего труда
	1

1

1

1

2

4

1

1
	+

+

+

+

+

+

+

+
	
	

	7. Библиотека
	1
	+
	
	

	8. Столовая
	1
	+
	
	

	9. Мебель
	есть
	
	
	

	10. Телевизор
	3
	
	
	

	11. Видеоплеер
	2
	+
	
	

	12.DVD
	1
	+
	
	

	13. Эпипроектор
	1
	
	
	

	14. Графопроектор
	4
	
	
	

	15. Кинопроектор
	1
	
	
	

	18. Пианино
	2
	+
	
	

	19. Швейные машинки
	6
	
	
	

	20. Магнитофоны
	4
	+
	
	


ВЫВОДЫ:

· Информационно – техническое оснащение в основном соответствует целям и задачам образовательного процесса, реализуемым образовательным программам начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

· Все классные комнаты отремонтированы и находятся в хорошем состоянии. Состояние мебели удовлетворительное. Для учащихся  начальной школы мебель подобрана полностью, что обеспечивает каждого учащегося удобным рабочим местом в соответствии с его ростом.

· В образовательном учреждении отсутствует спортивный зал, который необходим для проведения уроков и организации дополнительных занятий по физической культуре.

VII. Кадровое обеспечение образовательного процесса.

Сравнительная таблица квалификационных категорий

	Квалификационная категория
	Начало года
	Конец года

	Высшая
	12
	11

	Первая
	9
	10

	Вторая
	7
	7


ВЫВОДЫ: 

· Школа имеет необходимый педагогический потенциал для осуществления образовательного процесса по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

Неплохие показатели дала работа с одаренными детьми. В 2008-2009 учебном году работа с учащимися, мотивированными на обучение, была организована по следующим направлениям:

· Участие в олимпиадах различного уровня;

· Участие в районные краеведческие чтения;

· Участие в научно-практических конференциях различного статуса;

· Участие в творческих конкурсах;

· Участие в выставках творческих работ;

· Участие в районном литературном празднике;

· Участие в фестивалях англоязычной и немецкой культур.

Сведения о победителях и призерах предметных олимпиад

	Предмет
	Учитель
	Победитель
	призер
	Уровень

	Биология
	Литвинова Л.А.
	
	Батыршина Алина
	район

	Биология
	Литвинова Л.А.
	
	Иванов Олег
	район

	Экология 
	Литвинова Л.А.
	Мусекян Альберт
	
	район

	Математика
	Фролова. Н.А
	
	Федотов Алексей 
	город


Анализ результатов олимпиад свидетельствует об определенном улучшении общего уровня подготовки их участников. Результаты участия в районных олимпиадах говорят о том, что преподавательский коллектив уделяет внимание работе с одаренными детьми. Количество призовых мест по сравнению с предыдущими учебными годами возросло. Вместе с тем, весьма, незначительны результаты школы на общегородском уровне, хотя появился призер городской олимпиады по географии.

С целью развития учебно-исследовательской деятельности и интеллекта учащихся, выявления дарований, формирования интереса к научной творческой работе, выработке навыков публичного выступления и предметно-профессиональной ориентации учащихся преподавательский коллектив подготовил школьников для участия в следующих мероприятиях:

	Рейтинг мероприятия
	Название
	Учащиеся
	Руководитель 
	Результат 

	Городской 
	Новая эпоха – новый человек 
	Тунян 8а
	Алексеева Т.Ф.
	2 место 



	Городской 
	Новая эпоха – новый человек 
	Краснова 11
	Мартышевская Л.И.
	3 место

	Городской 
	Новая эпоха – новый человек 
	Делидон А 9кл
	Андреева Л.Г.
	2 место 




Однако не все педагоги активно приняли участие в районных, городских, региональных научно-практических конференциях, конкурсах. Так преподаватели химии, физики, истории не подготовили ни одного участника, хотя квалификация учителей позволяет проводить такую работу

Итоги 

системы воспитательной работы МОУ «СОШ № 14» 
  Приоритетный национальный проект «Образование» отмечает значимость воспитания, которое призвано «стать органической составляющей педагогической деятельности, интегрированной в единый процесс обучения и развития». За время реализации приоритетных национальных проектов во многих сферах социальной жизни произошли серьёзные изменения, затрагивающие широкий спектр отношений общества и личности. Наше государство испытывает большую потребность в образованных, конкурентоспособных молодых людях, достойных гражданах страны, по плечу которым решение широкомасштабных задач. Однако нравственные основы, деловые качества, успешность личности закладываются в школе, отсюда вытекает основная задача  школы, педагога – помочь ребенку в личностном развитии, в его самореализации и саморазвитии. В связи с этим возрастает воспитательная функция школы.

Действующая в школе воспитательная структура создает и обеспечивает психологически и педагогически сбалансированную воспитательную систему, позволяет  координировать и контролировать работу классных руководителей, педагогов дополнительного образования и других  педагогических работников по организации внеурочной деятельности школьников, оказывать помощь коллективу обучающихся в проведении нравственных, культурных, спортивно-оздоровительных мероприятий.   Главная воспитательная цель школы – создание воспитательного пространства, обеспечивающего развитие личности формирование ее познавательной и творческой активности, самореализации в различных видах деятельности. Основные задачи, стоящие перед образовательным учреждением в сфере воспитания подрастающего поколения, совпадают с государственным запросом. В методических рекомендациях, разработанных в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации № 854 от 30 декабря 2005 года, приоритетными задачами воспитания названы «формирование у обучающихся гражданской ответственности и правового сознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации  в обществе и активной адаптации на рынке труда»

Одной из главных  проблем современной системы образования является отсутствие условий, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья детей. К сожалению, значительная часть выпускников заканчивают школу с подорванным физическим и психическим здоровьем. Данная проблема выходит за рамки сферы образования и приобретает характер серьезной социальной проблемы. 

Все это выдвигает в качестве основной задачи создание в школе  здоровьесберегающих условий,  формирование у детей не просто позитивного отношения к здоровому образу жизни, но и умение его соблюдать. Работа по формированию  активной жизненной позиции реализуется через курс «Основы здорового образа жизни», который введен в учебный план школы.                                                                

Санитарно-просветительская работа в течение года проводилась совместно с медицинскими работниками и психологами центра помощи семье и детям города Саратова.

Теоретические знания, полученные детьми на уроках ЗОЖ и внеклассных часах, находят практическое применение, прежде всего, в физкультурно-массовой и спортивной деятельности. По итогам районной спартакиады школа заняла       место (в 2007-2008 учебном году -       место).

Педагогической коллектив МОУ «СОШ № 14»  осуществлял свою деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами: 

- Конвенцией о правах ребёнка; 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Законами Российской Федерации: «Об образовании», «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений среди  несовершеннолетних», «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», а также руководствуясь нормативно-правовыми актами областного и муниципального уровней.

Для реализации  приоритетных направлений воспитательного процесса с обучающимися,       а именно:

- развития детского общественного движения в ДОО «Спектр»;

- воспитание гражданственности и патриотизма;

- формирование здорового образа жизни у детей и подростков, популяризации занятий физкультурой и спортом; 

- профилактика асоциального поведения несовершеннолетних

в МОУ «СОШ № 14» создана и используется в работе с обучающимися необходимая  материально-техническая и спортивная база: комната боевой славы, спортивный и актовый зал, школьная библиотека, компьютерный класс, спортивная площадка, футбольное поле. 

      В 2008-2009 учебном году перед педагогическим коллективом школы были поставлены следующие воспитательные задачи:

1. Воспитание гражданственности и патриотизма, чувства готовности к выполнению гражданского долга по защите интересов Родины.

2. Воспитание инициативной, предприимчивой, адаптированной к непрерывным социальным изменениям личности, подготовка школьников к участию в общественно-политической жизни страны

3. Укрепление и сохранение здоровья учащихся, формирование здорового образа жизни

4. Активизация работы по сотрудничеству с родителями, семьями учащихся

Качественные показатели воспитательной работы школы.

Сведения об участии в спортивных мероприятиях

	Вид соревнования
	Результат

	Районные
	Место в 2009-2010 уч. году

	Футбол
	Три первых места 

	Легкоатлетический кросс
	Участие 


В целях пропаганды занятий спортом, здорового образа жизни и профилактики вредных привычек  среди обучающихся  в течение учебного года проведены различные массовые спортивные мероприятия: по мини-футболу, волейболу, настольному теннису, шахматам, участие детей в которых было массовым, охотным, способствующем практическому внедрению здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательный процесс. С удовольствием дети принимали участие в легкоатлетическом кроссе, посвященном празднику Весны и Труда «Молодежь за здоровый образ жизни». Спортивно-массовая работа заметно активизировалась благодаря усилиям энергичного учителя физической культуры Пирназарова А.И.

Участники шахматного кружка «Белая ладья» (руководитель Мамонтова И.И) принимали участие в шахматных турнирах, Асадова З.(4-б класс) заняла 1 место в соревнованиях по шахматам в младшей возрастной группе в зимней районной спартакиаде среди подростковых клубов по месту жительства. 

Обучающиеся нашей школы занимаются различными видами спорта  вне школы и добиваются высоких спортивных результатов. Бикбулатов Э.- 1 место в XI международном турнире по боксу памяти Героя Советского Союза Ф.Д. Глухова, 2 место в открытом первенстве Заводского района по боксу; Якуняев М.-2 место на Первенстве Саратовской области по каратэ-до; Тугушева Р. – 2 место в Первенстве Саратовской области по каратэ-до среди СРОО «ВКФ»; Солтанов Э. – 3 первых места по ушу, серебряный призёр соревнований по ушу в Китае.  Спортивные достижения наших обучающихся  свидетельствуют о растущем интересе к здоровому образу жизни и разносторонности увлечений и интересов обучающихся.

Результативность участия в творческих конкурсах

	Рейтинг
	Вид творческой деятельности 
	Результат

	Районный
	Конкурс творческих работ «Великая Отечественная война 1941-1945 г.г. в истории моей семьи»
	1 место-1 чел.



	
	Конкурс литературных творческих работ «Молодежь выбирает будущее»
	Благодарственные письма и призы- 2

	Городской
	Конкурс эстрадной песни «Серебряный дождь»
	Сертификат участника -1

	
	Фестиваль-смотр юных скрипачей «Декабрьские встречи» 

Конкурс «По ступенькам к мастерству 
	Грамота и диплом лауреата 11 премии.

	Районный
	Фестиваль-конкурс «Музыкальный очаг»
	2 место -1

3 место - 1

	Городской 
	Конкурс декоративно-прикладного творчества «Природа и фантазия» 

Городская выставка декоративно-прикладного и технического творчества
	1 место- 3 

2 место – 2 

3 место – 2 

Грамота за активное участие – 5

1 место- 2 



	Городской
	Конкурс художественного творчества «Страна чудес - страна талантов» 
	Дипломант  II степени в номинации «Сольное пение»-1

	
	Молодёжный фестиваль национальных культур  «Содружество»
	Благодарственное письмо за активное участие - 3

	
	Городской конкурс агитбригад отрядов ЮДМ «Нам до всего есть дело!»
	Грамота победителя в номинации «Актуальность проблемы и пути её решения»

	
	«Весенняя неделя добра »
	участие


Занятость учащихся творческой деятельностью во  внеурочное время

	№ п/п
	Виды деятельности 
	Занятость, всего (%)
	в т.ч. в школе

	1.
	Общая занятость, в т.ч.
	92
	31

	2.
	-в двух и более кружках
	10,2
	-

	3.
	-спортивной деятельностью
	37
	11

	4.
	-художественной деятельностью
	30
	2,2

	5.
	-познавательной деятельностью
	18
	15


Работа кружков, студий и секций, действующих на базе школы

	Наименование кружков
	Действовало на базе школы
	Количество детей

в них занято

	Всего действовало спортивных секций и кружков
	7
	(41%)

	Спортивные секции по
	2
	

	-мини-футболу
	1
	24 

	-волейболу 
	1
	20

	Шахматный кружок   «Белая ладья»
	1
	15

	Художественные кружки
	1
	

	-фольклорный ансамбль «Калинка»
	1
	11

	Предметные кружки
	3
	48

	Школьное детское общественное объединение «Спектр», 

в т.ч.
	
	270

	-отряд «ЮДМ»
	1
	20

	- отряд «Милосердие»
	1
	14

	- актив комнаты Боевой славы
	1
	9

	-совет старшеклассников
	1
	14

	- военно-патриотический клуб «Поиск»
	1
	10

	- скаутский отряд «Планета»
	1
	16


Кроме того, обучающиеся нашей школы заняты в свободное от занятий время в музыкальных школах – 55 ч., в спортивных школах – 98 ч., в Домах и Центрах творчества – 57 ч., на курсах (автошкола и т.д.) – 13 ч.

В рамках районного конкурса «Лучший ученический класс» принимают  участие 2 классных коллектива школьного детского общественного объединения «Спектр».  Уровень занятости детей и подростков внеклассной и внешкольной деятельностью остается стабильным по отношению к прошлому году.  На начало учебного 2009-20010 года правонарушений и преступлений  среди обучающихся не выявлено.

Оценка деятельности классных руководителей 7-11 классов

	Критерии оценки
	%
	Уровень

	1.Знание психолого-педагогических основ воспитания, особенностей возраста ребенка
	48,0
	Владеют основами современной психолого-педагогической концепцией воспитания, используют их в своей работе

	
	31,2
	Знают возрастные особенности учащихся, ориентируются в современных психолого-педагогических концепциях, но редко применяют в работе

	
	15,3
	Имеют общие представления о возрастных особенностях школьника и психолого-педагогических концепциях

	2.Знание содержания, форм и методов воспитания
	67,4
	Знают нормативные документы, эпизодически работают с методическими журналами

	
	10,3
	Имеют общие представления о воспитательной работе

	3.Индивидуальныйподход в воспитательной работе
	62,2
	В основном обеспечивают индивидуальный подход

	
	18,5
	Систематически изучают особенности учащихся, ведут таблицы уровня воспитанности, осуществляют индивидуальный подход.

	4.Сотрудничество классного руководителя и учащихся, опора на ученическое самоуправление
	72,6
	Осуществляют сотрудничество с учащимися, используют методику коллективных творческих дел. Большинство учащихся имеют разовые или постоянные поручения.

	
	11,0
	Используют стиль старшего товарища, структура самоуправления, КТД- основа организации жизнедеятельности.

	
	2,3
	Используют авторитарный стиль, т.к. среди учащихся нет организаторов различных дел.

	5.Умение планировать внеурочную воспитательную работу
	55,2
	Осуществляют планирование с опорой на интересы воспитанников.

	
	20,4
	С учетом уровня воспитанности определяют цели и задачи воспитания. Планируется систематическая работа с учетом интересов детей.

	6.Формирование интереса к учебе, развитие познавательных потребностей учащихся
	59,5
	Проводят работу по организации познавательной деятельности, формируют навыки самообразования.

	
	20,0
	(Высокий уровень). Работают в системе. 

	7.Совместная работа с учителями, работающими в классе
	42,1
	Имеют тесный контакт с учителями в изучении возможностей учащихся, уровня их развития в организации познавательной деятельности

	
	29,1
	Выполняют основные требования по работе с учителями-предметниками.

	8.Взаимодействие с родителями
	72,6
	Владеют информацией о родителях, привлекают к проведению некоторых воспитательных мероприятий, эпизодически проводятся совместные дела.

	
	10,3
	Хорошо знают семьи, активно привлекают родителей к воспитательной работе, систематически проводят совместные воспитательные дела

	9. Взаимодействие с социальным окружением
	68,2
	Эпизодически используют возможности социального окружения

	
	12,3
	Ориентируются и  знают воспитательные возможности близлежащего окружения, используют их в воспитательной работе.

	10.Отношение к классному руководству
	46,5
	Относятся к классному руководству с интересом

	
	29,1
	Любят и знают воспитательную работу.

	
	9,0
	К работе классного руководителя равнодушны.

	11.Владеют самоанализом воспитательной работы
	20,0
	



Вывод: в целом деятельность классных руководителей (по оценке самоанализа) – средний, а также средней степени приверженности педагогического коллектива к гуманистическим принципам воспитания. Главный недостаток - сложившаяся воспитательная система требует качественного обновления. Разовые мероприятия как на школьном, так и на уровне классов, не могут дать требуемых в современных условиях результатов.

Реализация воспитательных задач  требует поиска новых подходов к организации деятельности классных руководителей. Изменения в той или иной степени коснутся не только содержания учебно-воспитательного процесса, но и структуры отношений между классным руководителем и обучающимися, основу которых должны составлять сотрудничество и равноправие партнеров. Не умаляя воспитательных функций всех педагогических работников в образовательных учреждениях, нужно отметить, что именно классный руководитель должен стать непосредственным и одним из основных организаторов воспитательной работы в школе. А традиционное классное  руководство в школе переживает этап переоценки: пересматриваются многие, ставшие привычными подходы к определению целей, задач , содержания и методов работы классного руководителя. Вышесказанное позволяет сделать вывод о важности и ответственности миссии, возложенной обществом на классного руководителя.

Военно- патриотическое воспитание

Экономические и политические изменения, произошедшие в России в последнее десятилетие, привели к значительной дифференциации и потере для всех граждан страны духовных ценностей. Эти изменения снизили воспитательное воздействие российской культуры и образования как важнейших факторов формирования чувства  патриотизма и гражданственности. Стала  все более заметной  постепенная утрата обществом традиционного российского патриотического сознания. В связи с этим проблема патриотического воспитания детей становится одной из актуальнейших. Содержание и пути развития патриотического воспитания обучающихся  МОУ «СОШ № 14» определены программой «Военно-патриотическое воспитание на 2006-2010 годы »  

 В целях совершенствования системы патриотического воспитания, формирования у обучающихся высокого патриотического сознания, верности Отечеству, готовности к выполнению конституционных обязанностей в школе оформлена государственная символика, действует воспитательный центр патриотической направленности.  В школе активно функционирует комната Боевой славы, материалы которой используются при проведении классных  часов, уроков памяти и мужества. В течение года актив комнаты Боевой славы принимал участие в слетах активов школьных музеев, семинарах и конференциях: Курмашова Алия (6-б класс) награждена  грамотой  как участница третьих областных юношеских чтений «Любовь к отечеству – всех  доблестей начало» за большую исследовательскую и  собирательскую работу; Делидон А. (8-б класс) имеет сертификат  участника   XV городского слёте актива музеев, музейных комнат и залов секции «Дорогой отцов и дедов» за  исследовательскую  работу «Люди в белых халатах»,  Миркасимова М.(8-б класс)и Делидон А.(8-б класс) принимали участие в районном заседании актива школьных музеев по теме: «Презентация книги памяти, 20 том», 

За прошедший учебный год учащиеся школы приняли активное участие в областных, городских, районных и школьных мероприятиях патриотической направленности:  

-  встречи с ветеранами на классных часах и уроках мужества;

- посещение ветеранов ВОВ на дому, оказание шефской помощи, поздравления с знаменательными датами; 

-  встреча с хором малолетних узников концлагерей; 

- выступления участников  фольклорного ансамбля «Калинка» и обучающихся 7- а и 5-а классов на встречах с ветеранами  ВОВ в библиотеке им. Пушкина  с    концертной программой и исследовательской работой о героях- земляках Н.Грибанове. и Пономареве.;

- в районном фестивале патриотической песни «Ты припомни, Россия » участвовали Миркасимова М. (8-б класс) и Москалева Р. (4-а класс), которая  заняла 3 место; 

- Немаев Р. (11-а класс) и  Яфаров Н. (11-а класс) были участниками районной научно-практической конференции «Мир вокруг нас», проводимой в целях военно-патриотического воспитания  подростков и подготовки их к службе в Вооруженных силах России;

- обучающиеся 11-х классов принимали участие в Дне призывника 10.10.2008 года 

- команда школы принимала участие в районных  соревнованиях по стрельбе из мелкокалиберной винтовки.

VIII Меры по охране и укреплению  здоровья:

Занятия проходят в классных комнатах, где выдерживается нормальный температурный  режим и режим освещения. Классные комнаты оснащены современной школьной мебелью, соответствующей требованиям СанПиНа. По рекомендации СЭС  заменены осветительные приборы с целью создания благоприятного светового режима.

В течение второго и четвертого уроков в коридорах школы проводится влажная уборка. На переменах организуется проветривание классных комнат.

Учебная деятельность школы регламентируется расписанием уроков, которое составляется в начале учебного года и  действует в течение всего года. Расписание составлено с учетом требований СанПиНа. Учебная нагрузка на неделю не превышает максимально допустимую. 

Продолжительность урока – 40 минут.


 На первой ступени обучения предусмотрена пятидневная учебная неделя, при этом после второго урока для учащихся 1 класса организована динамическая пауза,  для учащихся 2 – 11 классов в режиме работы школы предусмотрены 2 большие перемены по 20 минут.  На  одной перемене дети получают бесплатное питание,  вторая посвящена динамической паузе. В 5 – 11 классах режим обучения – 6 – дневный. Учебная нагрузка в течение дня  и учебной недели распределена в основном рационально. 

На каждом уроке в начальной школе проводятся физкультминутки, включающие упражнения на развитие двигательной активности. Отдельные учителя  проводят физкультминутки на второй ступени обучения, особенно в 5 – 7 классах.

 
Почти все учителя в своей работе используют здоровьесберегающие технологии: элементы игровых технологий. 

Систематически (1 раз в четверть) в школе проводятся дни здоровья. Положения о проведении Дней здоровья составляются учителем физической культуры Руденко М.П. и заслушиваются на совещаниях при директоре. Дни здоровья проводятся предпочтительно на свежем воздухе, часто – с выходом в лес.


В школе систематически проводятся недели здоровья, в течение которых  организуются встречи: с детским участковым  врачом , врачом – наркологом , классные часы, посвященные здоровому образу жизни.

В школе проводятся  всевозможные соревнования по различным видам спорта (легкая атлетиканастольный теннис).

В школе оформлены, систематически обновляются стенды: «Уголок здоровья», «СПИД – грозящая катастрофа», оформлен школьный санитарный уголок «Чистюлька», организованы работы классных санпостов, организуются смотры санитарного состояния классных комнат, организован  лекторий, информационные классные часы по вопросам СПИДа, наркомании, алкоголизма, курения.

Проводится месячник безопасности детей, в рамках которого организуются встречи с  инспектором ГАИ , инспектором ППС , организовано выступление агитбригады учащихся 5, 7 кл. «Бог - инспектор» (тема безопасности детей на дорогах); 

Вопрос  сохранения здоровья учащихся очень остро стоит перед коллективом школы. Проблема здоровьесбережения неоднократно рассматривалась на заседаниях педагогического совета школы: «Неуспеваемость. Проблема. Поиск путей решения»,

Данному вопросу были посвящены совещания при директоре: «Организация спортивно – массовой оздоровительной работы в школе» (октябрь 2009г.), «Об оргапнизации горячего питания в школе» (ноябрь 2009г.),  и другие.

Для родителей организован лекторий по проблемам здорового образа жизни, охраны здоровья детей, проводятся тематические родительские собрания «Скажи нет вредным привычкам»,  «За здоровый образ жизни». 

 Организуются встречи родителей с врачами ЦРБ и специалистами психологического центра по вопросам оказания помощи в воспитании детей, охраны их здоровья.

Проводится работа по лицензированию медицинского кабинета 

ВЫВОДЫ: 

· Учащиеся школы в основном относятся ко второй группе здоровья (подготовительной по физической культуре), имеют среднее физическое развитие.

· В образовательном учреждении отсутствует спортивный зал, который необходим для проведения уроков и организации дополнительных занятий по физической культуре.

· В школе создан  необходимый воздушно – тепловой режим, длительность сквозного проветривания определяется погодными условиями.

· Учащиеся 1 ступени обучаются в закрепленных за каждым классом учебных помещениях. Учащиеся 2 и 3 ступеней работают в режиме классно- кабинетной системы. Наполняемость классов не превышает 15 человек.

· Создан благоприятный световой режим.

IX. Обеспечение безопасности.

В школе созданы условия  для безопасного учебно – воспитательного процесса.

В 2009 г. разработан паспорт безопасности (антитеррористической защищенности) образовательного учреждения. 


На 1 сентября 2009г. в образовательном учреждении подписываются акты – разрешения на проведение занятий в кабинетах химии, физики, технологии.


В образовательном учреждении регулярно ведутся журналы «Регистрации несчастных случаев с учащимися», «Вводного инструктажа», «Инструктажа на рабочем месте», «Регистрации бесед по охране труда с учащимися».


В учебных кабинетах школы имеются разработанные и утвержденные директором школы инструкции по охране труда. На уроках химии, физики, технологии, физической культуры учителя -  предметники проводят с учащимися  по мере необходимости инструктажи по технике безопасности   с обязательной регистрацией в классном журнале.

При проведении внеклассных мероприятий, связанных с возможной опасностью для жизни и здоровья обучающихся, проводятся беседы по технике безопасности с регистрацией в специальном журнале.

В школе оборудован пожарный щит, имеется необходимое количество (8 штук) огнетушителей, которые расположены в кабинетах химии, физики, технологии, на пожарном щите, в коридорах.  

К началу 2009-2010 учебного года установлено видеонаблюдение по периметру школы.

ВЫВОДЫ: 

· Грубых нарушений техники безопасности и охраны труда в школе нет. Несчастных случаев с обучающимися и работниками нет.

· Созданы условия для безопасного учебно – воспитательного процесса.

· Образовательное учреждение создает условия для сохранения и укрепления здоровья учащихся.

· В школе разработан паспорт безопасности образовательного учреждения.

· Вопросы охраны труда, соблюдение правил техники безопасности постоянно находятся на контроле у администрации образовательного учреждения.
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